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WIE SIE JEDE WOCHE IHR HEFT BEKOMMEN
Computer Kurs ist ein wochentlich erscheinendes Sammelwerk. Die Gesamt-
zahl der Hefte ergibt ein vollstandiges Computer-Nachschlagewerk. Damit
Sie jede Woche Ihr Heft erhalten, bitten Sie lhren Zeitschriftenhandler, Com-
puter Kurs fiir Sie zu reservieren.

Zuriickliegende Hefte
Ihr Zeitschriftenhandler besorgt Ihnen gerne zuriickliegende Hefte. Sie kén-
nen sie aber auch direkt beim Verlag bestellen.

Deutschland: Das einzelne Heft kostet DM 3,80. Bitte flllen Sie eine Post-
zahlkarte aus an: Marshall Cavendish Int. Ltd. (MCI), Sammelwerk-Service,
Postgiroamt Hamburg 48064-202, Postfach 105703, 2000 Hamburg 1, Kenn-
wort: Computer Kurs

Osterreich: Das einzelne Heft kostet 6S 30. Bitte fiillen Sie eine Zahlkarte
aus an: Computer Kurs, Wollzeile 11, 1011 Wien, Postscheckkonto Wien
7857201 oder legen Sie Ihrer Bestellung einen Verrechnungsscheck bei.
Kennwort: Computer Kurs.

Schweiz: Das einzelne Heft kostet sfr 3,80. Bitte wenden Sie sich an lhren
Kiosk; dort werden Sie jederzeit die gewiinschten Exemplare erhalten.

Abonnement

Sie koénnen Computer Kurs auch alle 2 Wochen (je 2 Ausgaben) per Post zum
gleichen Preis im Abonnement beziehen. Der Abopreis fiir 12 Ausgaben be-
tragt DM 45,60 inkl. Mwst., den wir Ihnen nach Eingang der Bestellung be-
rechnen. Bitte senden Sie |hre Bestellung an: Marshall Cavendish Int. Ltd.
(MCI), Sammelwerk Service, Postgiroamt Hamburg 86853-201, Postfach 1056703,
2000 Hamburg 1, Kennwort: Abo Computer Kurs. Bitte geben Sie an, ab wel-
cher Nummer das Abo beginnen soll und ob Sie regelmaRig fur jeweils 12 Fol-
gen einen Sammelordner winschen.

WICHTIG: Bei lhren Bestellungen muf3 der linke Abschnitt der
Zahlkarte lhre vollstindige Adresse enthalten, damit Sie die
Hefte schnell und sicher erhalten. Uberweisen Sie durch lhre
Bank, so muBB die Uberweisungskopie lhre vollstindige An-
schrift gut leserlich enthalten.

SAMMELORDNER

Sie konnen die Sammelordner entweder direkt bei Ihrem Zeitschriftenhandler
kaufen (falls nicht vorrétig, bestellt er sie gerne fiir Sie) oder aber Sie bestellen
die Sammelordner fir den gleichen Preis beim Verlag wie folgt:

Deutschland: Der Sammelordner kostet DM 12. Bitte fiillen Sie eine Zahl-
karte aus an: Marshall Cavendish International Ltd. (MCI), Sammelwerk-Ser-
vice, Postgiroamt Hamburg 48064-202, Postfach 105703, 2000 Hamburg 1,
Kennwort: Sammelordner Computer Kurs.

Osterreich: Der Sammelordner kostet 6S 98. Bitte fiillen Sie eine Zahlkarte
aus an: Computer Kurs Wollzeile 11, 1011 Wien, Postscheckkonto Wien
7857201 oder legen Sie lhrer Bestellung einen Verrechnungsscheck bei.
Kennwort: Sammelordner Computer Kurs.

Schweiz: Der Sammelordner kostet sfr 15. Bitte wenden Sie sich an lhren
Kiosk; dort werden Sie jederzeit die gewiinschten Exemplare erhalten.

INHALTSVERZEICHNIS

Alle 12 Hefte erscheint ein Teilindex. Die letzte Ausgabe von Computer Kurs
enthdlt den Gesamtindex — darin einbezogen sind Kreuzverweise auf die
Artikel, die mit dem gesuchten Stichwort in Verbindung stehen.
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Im Vertrieb

Der komplizierte und uniibersichtliche Computermarkt hat durch
staindiges Wachstum eine Vielzahl von Stellen im Marketing- und
Vertriebsbereich geschaffen. Beide Berufsfelder bieten interessante
Aufstiegsmoglichkeiten und hohe Gehalter.

ile ungewohnlichen Wachstumsraten 1m

Computergeschaft beginnen sich langsam
zu normalisieren, doch schrumpft damit auch
der Zuwachs an offenen Stellen. Zwar werden
immer noch dreimal soviele Unternehmen neu
gegriindet, wie sich (zuletzt und spektakular
Sinclair) aus dem Geschaft zuriickziehen.
Aber auch der beste Programmierer oder Ver-
triebsmann ist heute vor einer liberraschenden
FirmenschlieBung nicht sicher.

Arbeitsstellen im Vertriebs- oder Marketing-
bereich gehoren zu den bestbezahlten Positio-
nen dieser Branche. An der Spitze steht dabel
der Vertriebsprofi, der mit kommerziellen Fir-
men iiber die Anschaffung groferer Anlagen
oder umfangreicher Software-Systeme verhan-
delt. Er kann im Jahr um hunderttausend Mark
verdienen — zumeist als Provision. Marketing-
Angestellte, die keine Provision erhalten, ver-
dienen weniger. Erst nach mehrjahriger Tatig-
keit kann man den Sessel eines Marketing-Di-
rektors erkampfen, bei dem das Salar ib-

licherweise die 100 000-Markgrenze iber-
schreitet. Vertrieb und Marketing sind haufig
der Einstieg karrierebewufter Aufsteiger ge-
wesen, die sich von hier bis an die Spitze be-
deutender Unternehmen vorarbeiten konnten.
Bis vor kurzem stammten beispielsweise noch
samtliche IBM-Manager aus dem Vertriebsbe-
reich des Unternehmen.

In den meisten Laufbahnen ist es die
schwierigste Aufgabe, die erste Stufe der Kar-
riereleiter zu erklimmen; der Vertrieb macht
hier keine Ausnahme. Ublicherweise erwarten
die Firmen eine gewisse Berufserfahrung. Wie
aber soll der Neuling sie erwerben, wenn ihm
nirgends eine Chance geboten wird?

Personalberatungsfirmen empfehlen den
Bewerbern um Vertriebsjobs meist den Besuch
von Computer-Einfilhrungskursen, die teil-
weise auch von den Arbeitsamtern gefordert
werden. Der nachste Schritt ist eine Anstellung
bel einem Unternehmen, das etwa Biiroaus-
stattung oder Computer verkauft. Hier wird sel-

Wer im Computer-
bereich eine Stellung
sucht und keine Spe-
zialausbildung mit-
bringt, hat beim kleine-
ren Hardware-Einzel-
héndler noch die besten
Russichten auf einen
Job. Das Problem einer
solchen Beschiftigung
liegt oft in der Uber-
lastung mit taglichem
Kleinkram; der Ange-
stellte hat kaum Zeit
fiir Fortbildung und In-
formation iiber neue
Produkte.
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